Wojt Gminy Zytno

pow. radomszczatieki

ZARZADZENIE Nr Or0B.0050.57.2023
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 14.06.2023 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego w Zytnie.

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 1. - Prawo
os$wiatowe (t. j Dz.U.z 2023 r. poz. 900), art. 30 ust. 1 ustawy z 8.03.1990r. o samorzadzie
gminnym (t. ] Dz.U.z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j Dz.U
7 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora :
-Przedszkola Publicznego w Zytnie, ul. Ogrodowa 16, 97-532 Zytno;

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z11.08.2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publiczne] szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej. (t. j Dz. U z 2021 r. poz. 1428).

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Zytnie oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zytno.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr OrOB.0050.57.2023
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 14.06.2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Zytno
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego w
Zytnie, ul. Ogrodowa 16, 97-532 Zytno;

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelmia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z
2021 r., poz. 1449):

* nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nastepujace
wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placdwce;

2. ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art.63 ust.11 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,

o ktorym mowa w art. 63 ust 12 tej ustawy;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6. ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta Z pelni praw publicznych.

7. nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z
p6zn. zm) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022, poz. 574 z p6zn. zm), lub karg
dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005-Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.2183 z p6zn. zm) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,



10.

11.

II.

II1.

10.

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego,
nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 289 z p6zn. zm.),
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U
z 2021 r. poz.672) , ukonczylt studnia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia lub
jednolite studnia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysieglym jezyka polskiego.
Do konkursu moze przystapi¢é réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole oraz spelnia wymagania
okreslone w pkt I ppkt 2-11.

Do konkursu moze przystapi¢ takie osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia, jednolite studnia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 289 z pézn. zm).

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.
U. z 2021 r.poz.672) , ukonczyt studnia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia
lub jednolite studnia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysieglym jezyka polskiego.



IV. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

l.uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Publicznego w Zytnie;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjeo:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4.poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt IV ppkt 2 :
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,
5.poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,
6.poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.672) dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego
prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego- w przypadku
cudzoziemca,
7.poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
8.08wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
9.0swiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10.08wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 289 z pdzn. zm.),
11.08wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2021,
poz. 1633 z p6zn. zm. ) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,
12.poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,
13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



1

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2021, poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz kara dyscyplinarna o ktére mowa w art. 276 ust 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022
poz. 574 z pozn. zm) lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017, poz. 2183 z p6zn.
zm.)-dot. nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15.08wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych,

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
osobiscie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé¢ podpisang przez kandydata klauzule
“stwierdzam zgodno$¢ z oryginatlem”, wraz z datg sktadania oswiadczenia.

Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly powyzszych
dokumentdow.

V . Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola
Publicznego w Zytnie ", w terminie do dnia 29 czerwea 2023 r. (czwartek)
do godziny 15.00 osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

( pokéj nr 1 )lub na adres: Urzad Gminy w Zytnie, ul. Krétka 4, 97-532 Zytno.
Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty. :

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Zytnie

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Zytno.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.Kandydaci, ktérzy przekazali oferte w zamknietej kopercie-
w formie papierowej, kandydaci ktérzy przekazali oferte w postaci elektronicznej-
formie elektronicznej. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ osobiscie w Urzedzie
Gminy w Zytnie (pokéj nr 10) lub pod numerem tel. 34 3277002 wew.30.




Zatacznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW SKLADAJACYCH OFERTE W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM
NA STANOWISKO DYREKOTRA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W ZYTNIE.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018r. ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018r. (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz Informacjg, o ktorej mowa w art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WOJT GMINY ZYTNO z
siedzibg w Zytnie, ul. Krotka 4, tel. 34 32 77 001, adres e-mail: sekretariat@zytno.pl
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Pan Arkadiusz Zarebski,

e-mail: iod@zytno.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowe;.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

- zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe oraz

Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,

publicznej szkoly ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okre$lonych danych

osobowych jest obowigzkowe oraz wynika z w/w przepisow - konsekwencja

niepodania danych bedzie niedopuszczenie

kandydata do w/w konkursu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) Czlonkowie Komisji Egzaminacyjne;j,

b) Gmina Zytno,

c) Organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane wylacznie na podstawie przepiséw prawa

oraz podmiotom

do tego uprawnionym.



10.

11.

12.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezb¢dny do realizacji w/w
celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w  przepisach
odrebnych, w tym przepisow archiwalnych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu oraz sprostowania danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest niezbgdna w wyzej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bgdzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.
Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z przepiséw odnosnych
rozporzgdzen i warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko
dyrektora.

Zebrane dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom
decyzyjnym, w tym profilowaniu.






